
株式会社 中央経営コンサルティング 社会保険労務士 小林 典正13:00～14:00

第一部

サービス残業による賃金の不払いで、労働基準監督署から是正勧告を

受ける企業が増えています。是正勧告を受けた経営者にとって、最も脅

威なのが「過去２年間の不払残業代支払命令」です。

昨年からの世界同時不況で、企業の資金繰りは厳しい状況にあります。

そこへ不払残業代支払命令がされれば、資金繰りは更に厳しくなり、企

業経営の危機を招きます。

そこで、今回のセミナーでは、労働基準監督署の是正勧告に備えるため

の方法についてと、サービス残業抑制対策についてお話させて頂きます。

１、労働基準監督署の是正勧告に備える
・是正勧告とは？

・是正勧告事例

・是正勧告のチェック項目とその対応策

２、サービス残業抑制対策
・変形労働時間制の活用

・残業申請書の活用

３、質疑応答

拝啓、貴社ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。平素は格別のご愛顧を賜り厚く御礼申し上げます。

近年、厚生労働省・労働基準監督署による時間外労働の規制強化により、労務管理の必要性が強く求められ
てきています。そこで、皆様の会社に降りかかる危機に備える手助けができればと思い、労務セミナーを開
催する運びとなりました。

ご多忙とは存知ますが、何卒ご高覧頂けますようご案内申し上げます。

14:10～15:10

第二部
① 就業奉行Ｖ ＥＲＰが実現する

精密な労働時間管理
本セミナーでは、「就業奉行Ｖ ＥＲＰ」による
精密な労働時間管理のメリット、特に変形労
働時間制導入による時間外手当の管理手法
について、わかりやすくご紹介します。

講師：㈱ＯＢＣ インストラクター

シフト勤務表作成先進手法
今どき何時間も費やしていませんか？

適正な要因配置による人件費(コスト)削減、計
画作成業務の効率化、コンプライアンス(法令
遵守)と企業論理の観点からのシフト作成など、
シフト管理のポイントとなる箇所をご紹介します。

②

講師：㈱NTTデータセキスイシステムズ

15:20～16:20

第三部 ヒト・モノ・カネ。社内にあるデータを統合的に分析し、経営判断に役立つ形に
変化さます！

勤務実績と売上・利益の関係など、労務データと販売データをどう分析し活用してゆくか？

一人当たりの売上は？利益は？生産性は？ 経営判断に役立てるしくみをご紹介します。

講師：㈱インフォファーム




